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Dotyezy: uzgodnienia projekiu ustawy o stuzble wojskowej 3oinierzy awedowych

Zgodnic z § 8 ust. 1 wytycznych Ministra Obrony Narodowej w sprawie dziatalnosci
legislacyjnej w resorcie obrony narodowej, stanowiacych zalacznik do decyzji Nr 232/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada 1999 r. (Dz. Urz. MON z 2009 r. Nr 16, poz.
189.) w zataczenin przesylam do uzgodnienia, opracowany przez pracujacy ped moim
kierownictwem Zespdt, projekt ustawy ¢ zmianie ustawy o stuzbie wojskowe] zohierzy

zawodowy oraz o zmianic niekiorych innych ustaw.

Uprzejmie prosze o przekazanie ewentualnych uwag i propozycii do przedmiotowego
projektu do dnia 9 grudnia br. Niezgloszenie uwag w zakreslonym terminie uznane zostanie

za uzgodnienie projektu.
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PROJEKT
25 listopada 2011

USTAWA

o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz ustawy
o zaopatrzenin emerytalnym zommierzy zawodowych oraz ich rodzin

Art. 1. W ustawie z dnia 11 wrzeénia 2003 . o stuzbie wojskowej Zolnierzy 2awodowych
(Dz. U. 2 2010 v, Nr 90, poz. 593, pézn. zm.") wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) wan. 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:
1) korpus oficeréw zawodowych, do kirego zalicza sig:
a) oficeréw miodszych,
b) oficeréw starszych,
¢) generalow;
2) korpus podoficeréw zawodowych, do ktérego zalicza sig:
a) podoficeréw miodszych,
b) podoficerdw,
¢) podoficeréw starszych;
3) korpus szeregowych zawodowych.”,

b) uchyla sig ust. 4;

2) wart, 6:
a) wust 1:
— wpkt 3 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

..€) grupa lub grupami uposazenia,”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
A stopien etatowy — dla danego stanowiska stuzbowego w korpusie:
a) szeregowych zawodowych - okreslone dwa stopnie wojskowe,
b) podoficer6w zawodowych - ckreslone trzy stopnie wojskowe,
¢) oficerow zawodowych - okreslony stopief wojskowy, a w odniesieniu do

oficeréw miodszych - okreslone dwa stopnie wojskowe;”,

b) w ust. 2 kropke zastgpuje sig Srednikiem i dodaje sig pkt 3 w brzmieniu:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113,
poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz.
684, Nr 122, par 6221 171, poz.1016,
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.3) dowddey jednostki wojskowej - nalezy przez to rozumiec dowdédee jednostki
wojskowej, o ktérej mowa w pkt 1, w ktérej zohierz zawodowy zajmuje stanowisko
shuzbowe lub do kidrej zostal skierowany w ramach pelnienia zawodowej siuzby
wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji.”;

3) po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

LArt 8a. 1. Roszczenia wynikajace ze stosunku stuzbowego zawodowej shuzby
wojskowej przedawniaja si¢ z uplywem 3 lat od dnia, w kidrym roszczenie stalo sig
wymagalne.

2. Bieg przedawnienia roszezenia przerywa:

1) kazda czynno$é przed organem wiasciwym do rozpatrzenia roszczenia podjeta
bezposrednio w cela dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia,

3. Wszczecie postgpowania okreslonego w art. 145, art. 154, art. 155, art. 156 oraz art.
163 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydanych na podstawie ustawy, ni¢ moze nastapi¢ pdzniej niz po
uptywie trzech lat od dnia gdy decyzje te stafy si¢ ostateczne.”;

4) war. 11 wust. 2:
a) wpkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

.2) oficera sluzby kontraktowej, kiéry posiada stopiern wojskowy réwny lub
bezpodrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma
by¢ wyznaczony po powotaniu do shizby slatej, oraz wzorowa lub bardzo dobrg
ocene w ostatniej opinii shuzbowe,”,

b) w pkt 2 lit. a owzymuje brzmienie:

.2) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopiefi wojskowy réwny lub
bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska siuzbowego, na jakie ma
byé wyznaczony po powotaniu do stuzby stalej, oraz wzorowa lub bardzo dobra
ocene w ostatniej opinii stuzbowe),”;

5) w art. 14 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

.3a. Zpoda, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy wyznaczenic Zotnierza
stuzby kontrakiowej na inne niz okreélone w kontrakeie stanowisko shizbowe
nast¢puje z przyczyn, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 pkt1,214.7;

6) w art. 15 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3, Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zolnierzem jest posiadanie przez niego
ogdlnej oceny wzorowej lub bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej.™

7) wart. 17a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
LArt. 17a. 1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpicczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
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Komrwywiadu Wojskowego lub Urzgdu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiaja za tym
potrzeby Sit Zbrojnych, mozna powolaé do stuzby kontraktowej, a w szezegdlnic
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Obrony Narodowej, do stuzby stalej,
na stanowisko shuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego réwnorzgdnego ze
stopniem posiadanym w odpowiedniej stuzbie.™;

8) w art. 19 uchyla sig nst. 2:
%) wart. 20:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

_2. Okres pozostawsania zolmierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze byc
jednorazowo dluzszy niz dwa lata dla zoinierza stuzby stalej i szesé miesiecy dla
zotnierza stuzby kontraktowej, z zastrzezeniem ust. 4.7,

b) wust. 5 po pkt 1 dodaje sig pkt Ia w brzmienin:

.1a) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu
wypoczynkowego za ten okres;”;

10) po art. 25 dodaje sig art. 25a w brzmieniu:

LArt. 25a. 1. Zolnierzom zawodowym wyznaczonym na stanowiska shizbowe w
jednostkach wojskowych niebedacych jednostkami budZetowymi, sedziom sgdow
wojskowych oraz prokuratorom i asesorom wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury moga, by¢ powierzane dodatkowo funkcje.

2. Organem wiasciwym do powierzania i odwotywania z funkcji jest organ wlasciwy
do wyznaczenia Zolnierza na stanowisko shizbowe.”;

11) art. 26 otrzymuje brzmienie:

JAr. 26. 1. Zolnicrz zawodowy podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu,
2. Opiniowanie przeprowadza si¢ w okresie od 1 do 30 wrzesnia.

3. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje si¢ réwniez zolnierza zawodowego
skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa - za okres pelnienia tej
shazby.

4. Zolnierz wyznaczony na stanowisko shizbowe poza granicami panstwa podlega
opiniowaniu wediug trybu obowigznjacego w miejscu pelnienia shuzby.

5. Opiniowanie stuzbowe zotnierza zawodowego ma w szezegdlnosci:

1) oceni¢ jego wywiazywanie si¢ z obowigzkéw na stanowisku;

2) ocenia¢ jego kompetencje i zachowania;

3) wyznaczaé kierunki rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe opiniowanego
zolnierza.

6. Na podstawie ocen, o kiérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, przelozony wystawia ogélna

ocene opiniowanego zoinierza zawodowego, wyrazona w skali od 6 do Z (wzorowa,

bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna). W przypadku uzyskania przez

opiniowanego 2olnierza oceny niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej

ocena ogdlna nie moze by¢ wyzsza niz dostateczna.
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7. Opinie shizbows, 0 zotierzu zawodowym udostgpnia si¢ w przypadku wystapienia
o nig przez sad, prokuratora, Zandarmeri¢ Wojskows, Shuzbe Kontrwywiadu
Wojskowego, Shizbg Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczefstwa
Wewnetrznego, Policje, Agencje¢ Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz
Graniczna, rzecznika dyscyplinamego lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
- w przypadku gdy podmioty te prowadzg postgpowanie dotyczace tego zolnierza.

8. Opini¢ shuzbowa sporzadza osobiécie bezposredni  przeloiony Zolnierza
zawodowego.

9. Przelozony jest obowiazany dorgczyé, za pokwitowaniem, potwierdzona kopig
opinii stuzbowej zolnierzowi zawodowemu, kidrego ona dotyczy w  terminic
czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinil shizbowej zamieszcza si¢ pouczenie
o przystugujacym zolnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwolania od opinit.

10. W przypadku odmowy przyjecia opinii shuzbowej przez opiniowanego zotnierza,
na réwni z dorgezeniem, o ktérym mowa w usl. 9, uznaje sig zapomanie
opiniowanego z treécig opinii przez jej odczytanie. Przelozony poucza opiniowanego o
przystugujacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii i dokonujc o tym fakcie
adnotacji w arkuszu opinii stuzbowej.

11. Zolnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wricsienia odwolania od opinii
shuzbowcj do wyzszego przelozonego w terminie czternastu dni od dnia jej dorgezenia.
Odwotanie wniesione po tenninie nie podlega rozpoznaniu,

12. Wyzszy przelozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwolania,
moze zaskarzong opinie stuzbowa:

1) utrzymac w mocy;

2) zmienié ja lub vzupeinié;

3) uchyli¢ i wydaé nowa,

4) uchyli¢, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

13. Opinia sluzbowa wydana wskutek odwolania jest ostateczna.

14.Za przygotowanic i przebieg procesu opiniowania shuzbowego Zolnierza

zawodowego pelniacego zawodows stuzbe wojskowa:

1) w jednostce wojskowej - odpowiada dowddca jednostki wojskowe;;

2) poza granicami panstwa - odpowiada krajowy przetozony, ktGremu Zotnierz w
tym czasie podlega.

15. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegStowe warunki i tryb opiniowania Zolnierza zawodowego, doreczania i
zapoznawania go z trescig opinii stuzbowej oraz wnoszenia i rozpatrywania od
niej odwolania;

3) tryb udostepniania opinii podmiotom okreslonym w ust. 7;
4) wzdr arkusza opinii stuzbowej.
Rozporzadzenie powinno uwzglgdniaé, aby sporzadzona opinia stuzbowa w sposéb
jednoznaczny wskazywala o przydatno$ci lub braku przydatnosci zoinierza
zawodowego na zajmowanym stanowisku shizbowym, poziom 1 rzetelnost
wykonywania zadah stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyZszych
stanowisk shizbowych, a wzor arkusza opinii zawierat wszystkie niezbedne dane do
sporzadzenia opinii stuzbowej, w tym dotyczace oceny ze sprawdzianu sprawnosci
fizycznej oraz umozliwial opiniowanemu wypowiedzenie sie w sprawic dalszego
przebiegu stuzby, a takze, aby opiniowanie byto oparte na zasadzie jawnosci dla
opiniowanego zoinierza zawodowego.”;


user
Prostokąt


26-11-2011 |

12) art. 28 i 29 otrzymujg brzmienie:

LArt. 28. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sii Zbrojnych, na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki) moze byé mianowany, po odbyciu
szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy lub
szeregowy zawodowy, ktory ukoniczyl studia wyzsze i posiada wzorows ogdlng oceng
w ostatniej opinii stuzbowe;.

Art. 29. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrejnych, na stopieri wojskowy
kaprala (mata) moze byé mianowany, po zdaniu cgzaminu na podoficera, szeregowy
zawodowy, ktory ukonczyt szkole érednia i posiada wzorowg ogélna ocene w ostatniej
opinii stuzbowej.”;

13) wart. 37:
a) ust. 6 owzymuje brzmienie:

6. Zolierz, o kiérym mowa w ust. 1, moze powtarzaé kadencje na tym samym
stanowisku stuzbowym, z zastrzezenierm art. 43 ust. 2 1 art. 43a ust. 2.7,

b) uchyla si¢ ust. 7;

14) art. 40 — 42 otrzymujg brzmienie:

ATt 40, 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyzsze stanowisko moze nastapic w
zaleimosei od wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od og6lnej oceny wzorowej lub
bardzo dobrej w opinii stuzbowe;j.

2. Okxes zajmowania stanowiska stuzbowego, o tym samym stopniu etatowym wynosi
co najmniej trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych okres ten
moze byé krétszy, nie mniej jednak niz osiemnadeie miesiecy.

3. Zmiana zaszeregowania, zajmowanego przez oficera mlodszego do kolejnego
wyzszego stopnia wojskowego i grupy uposazenia moze nastapic po uptywie trzech lat
zajmowania dotychczasowego stanowiska oraz uzyskaniu ogélnej oceny, wzorowej
lub bardzo dobrej w ostainiej opinii shuzbowej. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit
Zbrojnych okres shuzby na stanowisku stuzbowym w postadanym stopniu wojskowym
mo2e byé kréiszy, nie mniej jednak niZ osiemnascie miesigey.

4 Zmiany zaszercgowania, o ktdrej mowa w ust. 3, dokonuje organ wiasciwy do
wyznaczenia zolnierza na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym, wydanym do
celéw ewidencyjnych.

5. W przypadkn uzyskania przez oficera zawodowego peiniacego zawodowsg stuzbe

wojskowa w opinii stuzbowej ogélnej oceny dobrej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko shuzbowe;

2) nie zmienia si¢ na wyzsze zaszeregowania Zajmowanego przez niego stanowiska
stuzbowego.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelnigcego zawodowa shuzbg

wojskowa w opinii shizbowej ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sig¢ go na to samo lub inne réwnorzgdne stanowisko shuzbowe;

2) nic zmienia 5i¢ na wyzsze zaszeregowania zajmowanego przez niego stanowiska
shuzbowego;

3) mozc byé on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowc;j.
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7. Przepiséw ust. 1 12 nie stosuje sig do zotnierzy zawodowych pelnigeych zawodowa
shazbe wojskowa na stanowiskach shuzbowych sedziéw w sadach wojskowych oraz
prokuratoré6w w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratry.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko
stuzbowe lub zmiana zaszeregowania zajmowanego przez podoficera stanowiska
stuzbowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego i grupy uposazenia moze
nastapi¢ w zalezmoscei od:

1) wolnych stanowisk;

2) okresu zajmowania dotychczasowego stanowiska,

3) okresu shuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym;

4) ogdlnej oceny wzorowej lub bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej;

3) odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego kursu lub szkolenia.

7. Zmiana zaszeregowania zajmowanego przez podoficera stanowiska sluzbowego do
kolejnego wyzszego stopnia wojskowego w ramach korpusu, o kiérym mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2, i grupy uposazenia moze nastapic¢ po uptywie trzech lat zajmowania
dotychezasowego stanowiska, uzyskaniu ogolnej oceny wzorowej lub bardzo dobrej w
ostatniej opinii stuzbowej oraz odbyciu, w zaleznosci od potrzeb, stosownego kursu
lub szkolenia. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych okres shuzby na
stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie
mniej jednak niz osiemnascie miesigey.

3. Zmiany zaszeregowania, 0 ktdrgj mowa w ust. 3, dokonuje organ wiasciwy do
wyznaczenia zoicrza na stanowisko stluzbowe rozkazem personalnym, wydanym do
celéw ewidencyjnych.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego W opini stuzbowej ogolnej

oceny dobrej:

1) wyznacza §i¢ go na to samo lub inne réwnorze¢dne stanowisko sfuzbowe;

2) nie zmienia 8i¢ na wyzsze zasZEregowania zajmowanego przez niego stanowiska
shizbowego.

5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogdlne;

oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to same lub inne réwnorzedne stanowisko shuzbowe;

2) nie zmicnia sie na wy2sze zaszeregowania 2ajmowanego przez niego slanowiska
shuzbowego;

3) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.

Art 42. 1. Zmiana zaszerepowania zajmowanego przez Sszeregowego stanowiska
shizbowego do Kkolejnego wyiszego stopnia wojskowego lub wyznaczenie na
stanowisko stuzbowe o kolejnym wyzszym stopniu wojskowym moze nastapi¢ w
zaleznosci od:

1) wolnych stanowisk;

2) okresu shizby na stanowisku sluzbowym w posiadanym stopniu wojskowym;

3) ogdlnej oceny, wzorowej lub bardzo dobrej w ostamniej opinii stuzbowej;

4) odbycia, w zaleimosci od potrzeb, stosowncgo kursu lub szkolenia.

9. Zmiana zaszeregowania zajiowanego priez SZEregowego stanowisk shuzbowego
do wyzszego stopnia wojskowego 1 grupy uposazenia moze nastapi¢ po pigcin latach

shizby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym, uzyskaniu
ogélnej oceny wzorowej lub bardzo dobrej w ostatnicj opinii shuzbowej oraz odbyciu,
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w zaleznodci od potrzeb, stosownego kursu lub szkolenia. Jezeli przemawiaja za tym
potrzeby Sit Zbrojnych okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu
wojskowym moze byé krétszy, nie mniej jednak niz trzy lata,

3. Zmiany zaszercgowania, o kiérej mowa W ust. 2, dokonuje organ wlasciwy do
wyznaczenia zotnierza na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym, wydanym do
celéw ewidencyjnych.

4. W przypadku uzyskania przez Szeregowcgo zawodowego w opinii stuzbowe;

ogdlnej oceny dobrej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorz¢dne stanowisko sluzbowe;

2) nie zmienia si¢ na wyzsze zaszeregowania zajmowanego przez niego stanowiska
shuzbowego.

5. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowe;j

ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sig go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko stuzbowe;

2) nie zmienia sie na wyzsze zaszeregowania Zajmowanego przez niego stanowiska
shuzbowego;

3) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe).™;

15) po art. 42 dodaje sig art. 42a w brzmieniu:

,A2a. 1. Wyznaczenie Zzolnierza zawodowego na nizsze stanowisko stuzbowe moze
nastapié wylacznie w  przypadkn zaistnienia przeslanek uzasadniajacych
wypowiedzenie Zolnierzowi stosunkn stuzbowego przez organ, o kiérych mowa w art.
114 ust. 2.

2. Wyznaczenie, © kiérym mowa moze natgpic za pisemna 2goda zolnierza, na
stanowisko shizbowe zaszeregowane do bezposrednio nizszego stopnia etatowego od
zajmowanego przez zolnierza stanowiska, nie diuzej niz na trzy lata.™;

16) w art. 45 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) wszczecia kontrolnego postgpowania sprawdzajacego, o kiérym mowa w art. 33
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,
poz. 1228).";

17) wart. 46 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) szczegélowy tryb wyznaczania Zzolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe 1
zwalniania z tych stanowisk;”;

18) w art. 47 po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:
_la. Zolnierz zawodowy wyznaczony do siuzby poza granicami panstwa w trybie art.
24, moze byé skierowany do wykonywania zadah sizbowych poza miejscem
pelnienia shuzby, jednorazowo na czas nie diuzszy niz dwanascie miesigcy.”;

19) w art. 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Z zolnjerzem zawodowym, kidrego planuje si¢ na koszl wojska skierowaé na
studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacjg w kraju lub za granica, ktorych koszt
przekracza  szesciokromosé najnizszego uposazenia 2asadniczego  Zoinierza
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zawodowego, zawiera si¢ umows, ktdra okre§la migdzy innymi warunki zwrotu
kosziéw poniesionych na jego utrzymanie i nanke w przypadku przerwania, odwotania
z kszialcenia lub zwolniecnia z zawodowej stuzby wojskowej, przed okreslonym w
umowie okresem stuzby wojskowej, z przyczyn, o kiérych mowa w art. 111 pkt 1, 4,
6-7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosei proporcjonalnej do
czasu stuzby po zakonczeniu tej nauki.”,

20) w art. 55 w ust. 1 po pkt 2 dodaje sig pkt 22 w brzmieniu:

»2a) tryb odwotania ze studiéw lub nauki w szkole wojskowej albo niewojskowcj oraz
ze stazu, kursu lub specjalizacji w kraju lub za granica i organy wiasciwe w tych
sprawach;™;

21) wart. 57:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zolierz zawodowy nie moze wchod2i¢ w sklad organdéw spétek, innych
przedsicbiorcow oraz fundacji, z zastrzezeniem ust. lai 2.,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu :

.1a. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zoinierzy zawodowych pelniacych stuzbe
wojskowa w organach spotek kapitalowych wykonujgeych dziatalnoé¢ lecznicza
utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej.”,;

22) art. 60b otrzymuje brzmienie:

,60b. 1. Zwolnienie zolnierza zawodowego od zajeé sluzbowych z powodu choroby.,
zwanej dalej ,zwolnieniem lekarskim”, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego zgodnie z art. 35, 57 { 38 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1.
o $wiadczeniach pieniezmych 2z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 i Nr 225, poz. 1463 oraz z 2011 r. Nr
113, poz. 657), z tym, e przyczyn¢ niezdolnosci do shuzby wskutek poddania sig
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na daweow
komérek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnoscei do stuzby wskutek pobrania komérek,
tkanek i narzadéw dokumentuje sie zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza na
zwyktym druku.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koniecznoseci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem pozostajacym na utrzymaniu zoinierza
zawodowego w wicku do ukonczenia 14 lat lub inmym chorym czlonkiem jego
rodriny.

3. Za innych czlonkéw rodziny, o kiérych mowa w ust. 2, uwaza si¢ malzonka,
rodzicéw, tescidw, dziadkéw, wmuki, rodzenstwo oraz dzieci pozostajace na
urzymaniu zotnierza zawodowego w wieku ponad 14 lal, jeieli w okresie
sprawowania opieki pozostaja z zolnierzem zawodowym we wspdlnym gospodarstwie
domow ym.

4. Zolnierz zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany powiadomié
dowédee jednostki wojskowej, w kibrej zajmuje stanowisko stuzbowe, o adresie
swojego pobym w okresie przebywania na zwolnienin lekarskim, jezeli przebywa pod
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innym adresem zameidowania Jub zamieszkania, niz ujgty w ewidencji wojskowej
prowadzonej na podstawie att, 48.

5. Zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz informacije o adresie pobym
w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim, w przypadkach o ktérych mowa w
ust. 4, zolierz zawodowy jest obowigzany dostarczyé dowddcey jednostki wojskowej
nie p62Zniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia.”;

23) w art. 61 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i Ib w brzmieniu:
Jla. Zolnierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktérym zostat powolany do
zawodowej shuzby wojskowej, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonainym do okresu pozostajacego do korca danego roku kalendarzowego.
1b. Przepis ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza, o ktérym mowa w art. 20 ust.
la po zakonczenlu przez niege pracy poza granicami pafistwa w  strukturach
organizacji migdzynarodowych Inb migdzynarodowych strukturach wojskowych, na
podstawie umowy zawartej miedzy tym Zolnierzem a taka organizacja oraz, o ktérym
mowa w 65a ust. 5, po zakoniczeniu lub zrezygmowanin przez niego z urlopu
wychowawczego.”,

24) w art. 62 po ust. 11 dodaje sig ust. 11a w brzmieniu:
.1la Zolierz zawodowy moze otrzymaé zwolnienie od zaje¢ stuzbowych na czas
odbywania zaje¢ w ramach specjalizacji.”;

25) w art. 65 ust. ] otrzymuje brzmienie:

1. Zomierzowi zawodowemu przyshuguje utlop macierzynski i ojcowski na zasadach
i w wymiarze okreslonym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z p6z. zm.?.”;

26) w art. 74 w ust. 2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmiemu:

,8) uposazenie i nalezmosci zwigzane ze skicrowaniem zoinierza zawodowego do
pelnienia stuzby poza granicami panstwa™;

27) wart. 75 uchyla sig ust. 112;

28) w art. 78 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r, Nr 99, poz. 1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 j Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nt 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz, 180§, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 133, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz, 2081, 2 2004 r. Nr
96, paz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 61,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nt
221, poz. 1615, z 2007 1. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, 2 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 56, poz. 438, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219,
poz. 1704, z 2010 r, Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz, 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, pou.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz, 322 i Nr 80, poz. 4321 Nr 144, poz. 855,
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»3a. Jezeli w strukturze wewnelrznej jednostki wojskowej nie wystgpuje stanowisko
shuzbowe gtéwnego specjalisty, to na potrzeby ast, 22% ust. 1 ustawy z dnia z dnia 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 1. Nr 10, poz. 65, z p6én. zm. V)
stanowisko radcy prawnego zaszeregowuje sig do stanowiska shuzbowego o stopniu
etatowym o jeden stopien nizszym od stanowiska zastgpcy dowddcy tej jednostki w
najwyzszej grupie uposaZenia przewidzianej dla tego stopnia.”;

29) w art. 80:
a) wust. 1 kropke zastepuje sig¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

.4) dodatek funkcyjny - za wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z
powierzeniem okreslonej funkcji.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,la. Zomierzom zawodowym pelnigcym stuzbe w  korpusach podoficeréw
zawodowych i szeregowych zawodowych przyznaje si¢ dodatek motywacyjny - za
uzyskanie w opinii shizbowej oceny worowej lub bardzo dobrej oraz posiadanie
odpowiedniej klasy kwalifikacyjnej, o ktére] mowa w art. 46a.™;

30) w art. 83 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Dodatkowe uposazenie roczne przystugujace zonierzowi zawodowemu obniza
sie 0 1/365 za kazdy dzien nieobecnosei w stuzbie spowodowany przebywaniem na
zwolnieniu lekarskim z innych przyczyn, niz okreslone w art. 89a, jezeli w danym
roku kalendarzowym przybywal na zwolnieniu lekarskim dhizej niz 30 dni
kalendarzowych.”;

31) wart. 84 po ust. 1b dodaje sig ust. 1ba w brzmieniu:

_1ba. Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1b zwigksza sie o sradki finansowe,
kiore nie zostaly wydatkowane na uposazenia Zolnierzy zawodowych za czas
zwolnienia lekarskiego 1 pozostawia do dyspozyceji dowddedw  jednoswek
wojskowych.™;

32) w art. 89 ust. 1 omzymuje brzmienie:

1. W okresie urlopu albo pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji zoinierz
zawodowy otrzymuyje, z zastrzezeniem art. 90 ust. 1, uposaZenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze stalym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na
prawo do uposazenia lub jego wysoko$¢.™;

33) po art. 89 dodaje sig art. 892 w brzmieniu:

Art. 89a. 1. W okresie zwolnienia lekarskiego zoinierz zawodowy otrzymuje 30%
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, nalezncgo na

¥ Zmiany lekstn jednolitego wymienionej astawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676, 2
2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142,
poz.830.

10


user
Prostokąt


ol |

ostatnio zajmowanym stanowisku shizbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym
czasie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia Jub jego wysokoseé.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zolmierza zawodowego przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim, z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwigzku ze stuzbg wojskowa, w rozumieniu art. 5
ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadkéw i choréb pozostajacych w zwiazku ze shuzbg
wojskowa (Dz. U. Nr 83, poz. 760, z pézn. zm.);

2) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatdw na
dawcéw komérek, tkanek i narzadéw albo poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzad6w

- ktéry w okresie tego zwolnienia otrzymuje 100% uposazenia, o kiérym mowa w ust.
1.

3. W przypadku zolnierza zawodowego, ktéry za okres przebywania na zwolnieniu
lekarskim pobrat uposaZzenie w peinej wysokosci, potraca si¢ odpowiednig c2eséc
uposazenia przy najblizszym terminie ptatnosci uposazenia lub z naleznosci, o ktdrych
mowa w art. 94 -98 albo 102 ust. 3.

4, Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob
i tryb dokonywania potracefi 2 uposazenia zoinierza zawodowego w przypadku
przebywania na zwolnieniu lekarskim, uwzgledniajac w szczegdlnosci zadwiadczenie
lekarskie jako dokument stanowigcy podstawg do dokonania potracenia, sposéb
obliczania uposazenia oraz tryb postgpowania w sprawach potracania uposazen w
przypadku zmiany miejsca peinienia shuzby wojskowej lub zwolnienia z zawodowe;
shuzby wojskowe).”;

34) w art. 90 ust. 2 otrzymujc brzmienie:

2. Naleznodci pieniezne okreélone w art. 83, art. 85 i art. 94-98, przyshugujace
zolmierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, art. 20 ust. 1a, art. 65a oraz art.
89a ust. 1, albo czlonkom jego rodziny, wyplaca sig w wysckosci ustalonej, z
uwzglednieniem peinej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze stalym, naleznego zZolmierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosé,
powstatych w okresie, w ktdrym zolnierz zawodowy otrzymywal uposazenie w
niepelnej wysokosci lub nie otrzymywal tego uposazenia.”.

35) po art. 97 dodaje sig art. 97a w brzmieniu:

LAt 97a. W przypadku wypowiedzenia przez zolnierza zawodowego stosunku
shuzbowego zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwunastu miesigcy od dnia
objecia przez zolnierza wyzszego stanowiska shizbowego albo stanowiska shuzbowego
o tym samym stopniu elatowym lecz wyzsza grupa uposazenia, podstaw¢ wymiaru
naleznodci, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 i 2, ustala si¢ przyjmujac
uposazenie nalezne zoinierzowi na poprzednio zajmowanym  stanowisku

shuzbowym.™;
36) wart. 111 uchyla sie pkt 6a 1 6b;
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37) wart. 126:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pierwszenstwo przyjecia do szkdl podoficerskich majg szeregowi zawodowi,
kiérzy pelnili zawodowa shuzbe wojskows przez co najmniej pigé lat oraz posiadaja
W2zOTOWa OCEng w ostamie]j opinii sluzbowe).”,

b) ust 4 otrzymuje brzmienie:

4. Osoby oraz zolnierze, o kirych mowa w ust. 112, wnosza oplaly z tywh udziatu
w egzaminach wstgpnych do uczelni wojskowych i szkét podoficerskich.”;

38) w art. 134:
a) wust. 1 po pkt 8a dodaje si¢ pkt 8b w brzmieniu:
,,8b) niepowolania do zawodowej stuzby wojskowe;;”,
b) ust 4 otrzymuje brzmienie:

_4&. Zwolnienie ze shuzby kandydackiej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
4, 8b i 9 nastepuje odpowiednio decyzja rektora-komendanta uczelni wojskowej,
komendanta szkoty podoficerskiej lub komendanta osrodka szkolenia.”,

c} po ust. 4 dodaje sig ust. 4a i 4b w brzmieniu:

LA4a. Zwolnienie ze shuzby kandydackie; w przypadkach, o ktérych mowa w art. 134
pkt 1, 3, 5 — 8a, nastgpuje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego
orzeczenia lub z dniem, w ktérym decyzja stata sig¢ ostateczna albo z dniem zaistienia
okolicznoéci stanowiacej podstawe zwolnienia zolnierza ze stuzby Kandydackiej.

4b. W przypadkach, o kiérych mowa w ust. 4a, odpowiednio rektor-komendant
uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej lub komendant osrodka
szkolenia, w ktérej Zotnierz pelni stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia zolnierza ze shizby
kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym do celéw ewidencyjnych.™;

39) art. 134a orzymuje brzmienie:

LArt. 134a. W przypadku zwolnienia zoinierza ze shuzby kandydackiej na postawie art.
134 ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia si¢ go z abowiazku zwrotu kosztéw, o kiérych mowa w
art. 124 ust. 6, w przypadku powolania do zawodowej stuzby wojskowej lub pelnienia
czynnej sluzby wojskowej na zasadach okrelonych w nstawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie).”™,

40) uchyla sie art. 176.
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Art. 2. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzoinierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdin. zm. Yy w art. 5:

1) ust. 1 otrzymujc brzmienie:

,»1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne
zolnierzowi zawodowemu w ostatnim miesigeu pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej, z zastrzeZzeniem ust. 2-5 oraz art. 32b.™;

2) uchyla sig ust. 3;
3) dodaje si¢ ust. 41 5 w brzmieniu:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty rodzinnej nie uwzglednia
sic zmniejszenia wysokosci uvposazenia, nastepujacege za okres przebywania na
zwolnieniv lekarskim.

»3. Podstawe wymiarn emerymry lub renty dla Zoinierzy zawodowych, o ktorych
mowa w ust. 1, art. 20 ust. 1a oraz art, 65a ustawy z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych, stanowil pelna kwota uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleZnego Zolnierzowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz uwzglednieniem zmian majacych wpiyw na
prawo do uposazenia lub jego wysokosé, powstalych w okresie, w kidrym Zoinierz
zawodowy otrzymywal uposazenie w wysokosci 75 % lub nie otrzymywat tego
uposgazenia.”.

Art, 3. Ustawa wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

9 Zmiany tekstu jecdnolitego wymienionej ustawy zostaly oploszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr
191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, z 2007 1. Nr 82,

poz. 559, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, z 2000 r. Nr 24, poz. 143, Nr 79, poz. 669, Nr 95, poz, 785 i Nr 161, poz.
1278 oraz 2z 2010 r. Nr 27, poz. 141, Nr 36, poz. 204, Nr 113, poz. 715 1 Nr 167, poz. 1130,
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Uzasadnienie

Funkcjonujace przepisy w zakresic powolywania do zawodowej stuzby wojskowej,
przebiegn tej stuzby, podstawowych uprawniefi i obowiazkéw stuzbowych zolnierzy
zawodowych, otrzymywania uposazenia i innych naleznosci pienigznych przez zolnierzy
zawodowych, zwalniania z zawodowej sluzby wojskowej oraz przebicgu stuzby wojskowe;
kandydatéw na zoinierzy zawodowych wymagaja dostosowania ich do aktualnych potrzeb
shuzby wojskowej. Praktyczne dofwiadezenia wynikajace w gldwne] mierze z nowych
realiéw, w ktoérych znalazty sie Sity Zbrojne zwiazanych z ich pelnym uzawodowieniern oraz
gruntowna przebudowa ich struktur organizacyjnych, wskazuja na potrzebg nowelizacji
obowiazujacych rozwigzan ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 1. o sluzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z péZn. zm.), zwanej dalej ,,wojskowa ustawa
pragmatyczng”, w niektdrych aspektach peinienia zawodowej sfuzby wojskowe;.

Gléwnymi celami projektowanej ustawy jest:

1) usprawnienie systemu rozwoju sluzbowego zolnierzy zawodowych i wykorzystania
zasob6éw osobowych przez umozliwienic zaszeregowywania stanowisk stuzbowych
oficer6w miodszych i szeregowych do dwdch stopni wojskowyeh, a podoficeréw do
trzech stopni wojskowych;

2) usprawnienie systemu opiniowania Zotnierzy zawodowych;

3) uszczegdlowienie rozwigzaf dotyczacych: rezerwy kadrowej, zawierania kontraktéw
na peinienic zawodowej shuzby wojskowej, nabywania prawa do urlopu
wypoczynkowego, zwalniania od zaje¢ shuzbowych, kierowania na studia 1 nauke,
dlugosci okresu kierowania do wykonywania zadafi poza migjscem pelnienia stuzby,
kadencyjnosci;

4) doprecyzowanie przepiséw pozwalajacych na powolywanie do zawodowej shuzby
wojskowej z zachowaniem posiadanego stopnia innej stuzby mundurowej;

5) wprowadzenie mozliwosci powierzania zotnierzom zawodowym okreslonych funkeji;

6) wprowadzenie zasad umozliwiajacych zotnierzom zawodowym wchodzenie w skiad
organéw spélek kapitalowych wykonujacych dziatalnosé leczniczg utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej;

7) uregulowanie kwestii dotyczacych zwolniei lekarskich zoinierzy zawodowych;
8) przyznanie zolnierzom zawodowym prawa do urlopu ojcowskiego;

9) wprowadzenic zasad ograniczajacych odchodzenie uprawnienia Zolnierzy
odchodzacych ze stuzby bezposrednio po objeciu wyzszego stanowiska sluzbowego;

10) zmniejszenie liczby podstawa zwolnienia Zolnierza z zawodowej shuzby wojskowej;

11) ujecie w ustawie kwestii finansowania z budZetu resortu obrony narodowej uposazen i
innych naleznodei finansowych zolnierzy zawodowych pemmiacych stuzbe w
jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowe} niebgdacych jednostkami
budzetowymi skierowanych do stuzby poza granicami panstwa;

12) uszczegblowienie przepiséw odnoszacych si¢ do shuzby kandydatéw na Zolnierzy
zawodowych w przedmiocie wnoszenia oplaty z tywl udzialu w egzaminach
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wstepnych do uczelni wojskowych i szkél podoficerskich, przestanek zwolnienia ze
stuzby kandydackiej, zwalniania z obowigzku zwrotu kosztéw nauki zolnierzy;

13) rezygnacja z koniecznosci okreslania przez Rad¢ Ministéw w drodze rozporzadzenia,
liczby stanowisk stuzbowych w poszczegblnych korpusach kadry zawodowej Sit
Zbrojnych.

14) wprowadzenie norm okreslajacych przedawnienie roszczen w sprawach kadrowych.

I. W zakresi¢ usprawnienia systemu rozwoju shuzbowego zolnierzy zawodowych i
wykorzystania zasobéw osobowych.

Celem usprawnienia systemu rozwoju stuzbowego zotnierzy zawodowych oraz efektywnego
wykorzystania zasobéw kadry zawodowej Sif Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej proponuje
sic wprowadzenie do ustawy przepis6w umozliwiajacych =zaszeregowanie stanowisk
shuzbowych oficeréw miodszych, podoficerdw i szeregowych do kilku stopni wojskowych.

W przypadku stanowisk shuzbowych oficeréw miodszych zakiada sig zaliczenie tych
stanowisk do dwdéch stopni wojskowych (tzw. widetki). Zotnierz zawodowy wyznaczony na
takie stanowisko bedzie mogt pelni¢ na nim shuibg przez dluzszy okres niz obecnie bez
konieczno$ei przenoszenia go na inne stanowisko. Po trzech larach shwby na takim
stanowisku, po uzyskanin przez Zoinierza wzorowe] lub bardzo dobrej ogolnej oceny w
ostatniej opinii stuzbowej bedzie istniala mozliwes¢ zmiany zaszeregowania zajmowanego
przez oficera stanowiska shuzbowego do wyzszego stopnia wojskowego 1 nowej grupy
uposazenia. Zmiany zaszeregowania dokonywat bedzie organ uprawniony do wyznaczenia
zolnierza na okreslone stanowisko shuzbowe w drodze rozkazu personalnego wydawanego do
celéow ewidencyjnych. Zmiana zaszeregowania dawala bgdzie podstawg do mianowania
oficera na kolejny stopie wojskowy, bez zmiany stanowiska stuzbowego. Przewiduje sig
réwnie?, ze w sytuacjach szezegblnych uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej okres stuzby na stanowisku stuzbowym w okreslonym stopriu
wojskowym uprawniajacy do zmiany zaszeregowania bedzie mégl zostac skrécony nie mniej
jednak niz do osiemnastu miesigcy.

W przypadku podoficeréw proponuje sig zaliczanie stanowisk podoficeréw do trzech stopni
wojskowych (oznaczenie w etacie trzema stopniami etatowymi 1 odpowiednimi grupami
uposazenia):

- podoficeréw miodszych: kapral, starszy kapral, plutonowy,
- podoficer6éw: sierzant, starszy sierzant, mtodszy chorazy,

- podoficer6w starszych: chorazy, starszy chorgZy, starszy chorazy sztabowy.

Powyzsze rozwigzanie pozwoli na efektywniejsze prowadzenie polityki kadrowej w tym
korpusie kadry zawodowej. Ponadto stanowi¢ bedzie instrument do uzyskania tozsamosdol
posiadanego przez podoficera stopnia wojskowego ze stopniem etatowym Zajmowinego
przez niepo stanowiska stuzbowego. Umozliwi to réwniez mianowanie podoficeréw na
wyzsze stopie wojskowe bez potrzeby zmiany przez nich zajmowanych stanowisk
shuizbowych. Zwigkszy réwniez mozliwoé¢ powolywania do zawodowe] stuzby wojskowej
podoficerow rezerwy.

Spelnienie przez zolnierza okreslonych przestanek (okres zajmowania dotychczasowego
stanowiska; okres stuzby na stanowisku stluzbowym w posiadanym stopnin wojskowym:
ogdlna ocena wzorowa lub bardzo dobra w ostatniej opinii stuzbowej, odbycie, w zaleznosci
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od potrzeb, stosownego kursu lub szkolenia) bedzie dawalo mozliwod¢ zmiany
zaszeregowania zajmowancgo przez podoficera stanowiska do wyzszego stopnia wojskowego
i grupy uposazenia. Zmiany zaszeregowania dokonywal bedzie organ uprawniony do
wyznaczenia podoficera na stanowisko stuzbowe rozkazem, wydawanym dla celéw
ewidencyjnych. Zaklada sig, ze zmiana zaszeregowania bedzie mogla nastapi¢ dopiero po
trzech latach stuzby na stanowisku w okreslonym stopnin wojskowym, jednakze w
szezegélnych przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej okres ten bedzie mégh zostaé skrécony nie mniej jednak niz do osiemnasto miesigcy.
W przypadku stanowisk shuzbowych szeregowych proponuje sie zaliczenie tych stanowisk
do dwdch stopni wojskowych.
Zaklada sie, ze zmiana zaszeregowania zajmowanego przez Szeregowsgo stanowiska
shuzbowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego lub wyznaczenie go na stanowisko
shizbowe o kolejnym wyzszym stopniu wojskowym bedzie mogto nastapi¢ w zaleznosci od:

— wolnych stanowisk;

- okresu shuzby na stanowisku shuzbowym w posiadanym stopnis wojskowym;

— og6lnej oceny, wzorowej lub bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej;

— odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego kursu lub szkolenia.

Zmiana zaszeregowania zajmowanego przez Szeregowego stanowiska shuzbowego do
wyzszego stopnia wojskowego i grupy uposazenia bedzie nastepowac po pigciu latach stuzby
na stanowisku shizbowym w posiadanym stopniu wojskowym, uzyskaniu ogélnej oceny
wzorowej lub bardzo dobrej w ostatniej opinii sluzbowej oraz odbyciu, w zaleznosci od
potrzeb, stosownego kursu lob szkolenia. W sytuacjach szczegdlnych jezeli beda przemawiaty
za tym potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitcj Polskiej okres stuzby na stanowisku
stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mniej jednak niz trzy
lata.

Przyjete rozwiazania implikuja potrzebg dokonania zmian w art. 4 w ust. 2, art. 6 w ust, 1 pkt
3 i 4 oraz art. 40-42 wojskowe] ustawy pragmatycznej.

II. W zakresie usprawnienia systemu opiniowania zolnierzy zawodowych.

W celu stworzenia realnego narzedzia do oceny zZolnierza i wyznaczania kierunkéw jepo
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoleniowych ismieje konieczno$é przebudowy sposobu
prowadzenia opiniowania stuzbowego zZoinierzy zawodowych. Zaklada sig, ze zolnierze
zawodowi beda podlegali corocznemn opiniowaniu siuzbowemu, ktére bedzie
przeprowadzane w okresie od 1 do 30 wrzesnia. Opiniowaniem sfuzbowym objgci bgda
réwniez zohierze zawodowi skierowani do pelnienia stuzby poza granicami pastwa - za
okres pelnienia tej shuzby. Natomiast zoinierze wyznaczeni na stanowiska siuzbowe poza
granicami pafistwa podlegali beda opiniowaniu wedlug trybu obowigzujacego w miegjscu
pelnienia shuzby.
Przewiduje sie, ze opiniowanie stuzbowe begdzie miato na celu w szczegélnosci:

- ocenié wywigzywanie si¢ Zolnierza z obowiazkéw na stanowisku;

~ oceni¢ kompetencje i zachowania zonierza;

— wyznaczaé kicrunki rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe opiniowanego

zolnierza.

Na podstawie powyzej wskazanych ocen przetozony bgdzie wystawial ogolng oceng
opiniowanego zolnierza zawodowego, wyrazona w skali od 6 do 2 (wzorowa, bardzo dobra,
dobra, dostateczna i niedostateczna). W przypadku uzyskania przez opiniowanego Zolnierza
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oceny niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizyczne; ocena ogélna nie bedzie mogia
by¢ wyzsza niz dostateczna.

Zaklada sie, Ze nowa pigciostopniowa skala ocen bedzie dawala wieksze mozliwosei
przetozonym do wiasciwe] oceny swych podwladnych.

Opinia sluzbowa o zolnierzun zawodowym bedzie mogla by¢ udostgpniana na zasadach
obowiazujacych obecnie.

Opinig stuzbowg sporzadzat b¢dzie osobiscie bezpodredni przetozony zohierza zawodowego.
W proponowanym systemie opiniowania proponuje sig odejé¢ od okreslania dla zolnierza
indywidualnej prognozy przebiegu shzby oraz wprowadzié uniwersalny skrécony,
zawierajacy jedynie dwic strony, arkusz opinil shuzbowey.

Kwestie dorgczania i odwolania si¢ od opinii stluzbowej przewiduje sie uregulowaé
analogicznie jak funkejonuje to w obecnym systemie.

Kwestie dotyczace:

1) szczegSlowych warunkéw i trybu opiniowania zolnierza zawodowego, doreczania i
zapoznawania go Z trescia opinil stuzbowej oraz wnoszenia i rozpatrywania od niej
odwotania;

3) trybu udostgpniania opinii okreslonym podmiotom;

4) wzdr arkusza opinii shuzbowej

okresli Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia.

Przyjete rozwigzania implikuja potrzebe zmiany ust. 2 w art. 11, art. 26, art. 28, art. 29, ust. 1a
w art, 80, ust. 2 w art. 126.

M. W zakresie uszczegélowienia rozwigzan dotyczacych rezerwy kadrowej, zawierania
kontraktéw na pelnienie zawodowej stuzby wojskowej, nabywania prawa do urlopu
wypoczynkowego, zwalniania od zajeé sluzbowych, kierowania na studia i nauke,
diugosci okresu kierowania do wykonywania zadai poza miejscem pehienia shizby,
kadencyjnosci; mozliwoSci wyznaczania na nizsze stanowisko shuzbowe; zaszeregowania
stanowisk stuzbowych radcéw prawnych.

Rezerwa kadrowa:

Obowiazujace zasady dotyczace przenoszemia do rezerwy kadrowej okreSlaja, ze jest to
instytucja przeznaczona dla zoinierzy shuzby stalej oraz zomierzy stuzby kontraktowej
korzystajacych 2 urlopu wychowawczego diuzszego niz 12 miesigcy.

Proponuje si¢ znies¢ ograniczenia, co do mozliwosci przenoszenmia do rezerwy zolnierzy
shuzby kontraktowej. Zaklada sig, ze projektowane rozwigzanie zwickszy efektywnosé
wykorzystywania zasobéw kadrowych, a takze ulatwi planowanie rozwoju zawodowego
zolnierzy zawodowych.

Proponuje si¢ wprowadzenie zasady, zc 2olnierze shuzby statej, tak jak obecnie, beda mogli
zostaé przenoszeni do rezerwy kadrowej na okres do dwéch lat. Natomiast Zotnierze stuzby
kontraktowej beda mogli by¢ przenoszeni do rezerwy kadrowej na okyes do szesciu miesigey,
Jednakze zotnierze kontraktowi kierowani na studia lub nauke w kraju i za granice podobnie,
jak zolnierze stuzby stalej, przenoszeni beds do rezerwy kadrowej na cokres pobierania tej
nauki.

Zawieranie kontraktéw na pelnienie zawodowej stuzby wojskowej:

W tym zakresie proponuje si¢ uregulowanie dwoch kwestii, tj.. przyznanie organom
wojskowym, w niektérych przypadkach, mozliwosé, analogicznie jak Zolnierza stuzby statej,
wyznaczenia zotnierza kontraktowego na stanowisko shuzbowe bez koniecznoéei uzyskiwania
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jego zgody oraz uzaleznienia podpisania kolejnego kontraktu od posiadania przez zoinierza
kontraktowego wzorowej lub bardzo dobrej ogélnej oceny w ostatniej opinii stuzbowej.

W odniesieniu do pierwszej kwestli proponuje si¢ wprowadzenie zasady, Ze organ
wojskowym bedzie mégl, analogicznie jak zolmierza siuzby stalej, wyznaczy¢ Zotfnierza
kontraktowego na stanowisko shuzbowe bez koniecznodci uzyskiwania jego zgody w
przypadku, gdy wyznaczenie takie nastgpowato bedzie w zwigzku 2 uznaniem Zolnierza przez
wojskowa komisj¢ lekarska za niezdolnego do pelnienia stuzby na dotychczas zajmowanym
stanowisku lub likwidacja zajmowanego przez zolmierza stanowiska albo wymierzenia
zoinierzowi kary dyscyplinamej zwolnienia z zajmowanego stanowiska sluzbowego.
Propozycja zmierza do przyspieszenia zalatwiania spraw kadrowych i zmniejszenia ilosci
wytwarzanych dokumentéw. Jednoczesnie nie narusza praw zolmierza zawodowego do
dobrowolnosci pelnienia stuzby wojskowej, bowiem Zoinierz zawodowy w kazdym czasie
moze wypowiedzieé stosunek stuzbowy zawodowej stuzby woskowiej.

W zakresic drugiej kwestii proponuje si¢ uzaleznienie zawarcia kolejnego kontrakwu z
zotnierzem kontraktowych od uzyskania przez niego wzorowej lub bardzo dobrej ogdlnej
oceny w opinii stuzbowej. Celem projektowanego rozwigzania jest wprowadzenie czynnika
motywujacego do wzorowego 1 bardzo dobrego wykonywania przez zolnierza kontraktowego
obowiazkéw shuzbowych na stanowisku shuzbowym.

Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkewego:

Propozycja zaklada przeniesienie do ustawy, funkcjonujacych obecnie w rozporzadzeniu
Ministra Qbrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2009 1. w sprawie urlopéw Zolnierzy
zawodowych (DZ. U. z 2010 1. Nr 2, poz. 9, z pdzn. zm.), przepiséw okreflajacych zasady
nabywania prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego przez osoby powolane do
zawodowe] sluzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego. W ocenie Rzadowego
Centrum Legislacji przepis ten powinien byé zawarty w ustawie. Rozwiazanie to proponuje
sie stosowaé réwniez do zohierzy ,powracajacych” do shuzby po okresie urlopu
wychowawczego oraz pracy poza granicami panstwa w instytucjach miedzynarodowych na
podstawie umowy zawartej mi¢dzy zolnierzem a t4 organizacja.

Zwalnianie od zaje¢ stuzbowych:

Zaklada sie wprowadzenie mozliwo$¢ zwalniania 2oinierza-lekarza uczestniczacego w
specjalizacji medycznej od zaje shuzbowych w jednostce wojskowej na czas trwania zajec w
ramach tej specjalizacji. Propozycja ta ma na celu ujednolicenie niespéjnej prakiyki w tym
zakresie stosowanej przez dowddcow jednostek wojskowych.

Kierowanie na studia i nauke:

Obecnie obowiazujace przepisy wojskowej ustawy pragmatycznej nie reguluja trybu
odwolania zoierza zawodowego skierowanego na studia Jub nauke w kraju lub za granice.
Dodwiadczenia w tym zakresie wskazuja na poirzebg rozszerzenia upowaznienia Ministra
Obrony Narodowej do uregnlowanie w drodze rozporzadzenia tej kwestii.

Diugoi¢ okresn kierewania do wykonywania zadaf poza miejscem pelnienia shuiby:

Obecnie postanowienia wojskowej ustawy pragmatycznej okreslajs, ze dowodca jednostki
wojskowej, w ktérej Zolnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko shizbowe, mozc
skierowaé tego Zolnierza do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie
diuzszy niz sze$é miesigey w ciggu roku kalendarzowego.

Zakladane zmiany wojskowej ustawy pragmatycznej zmierzaja do wprowadzenia mozliwosci
wydhuzenia do 12 miesigcy okresu kierowania Zolnierza zawodowege wyznaczonego na
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stanowisko shizbowe poza granicami do wykonywania zadan poza miejscem pelnienia
stuzby. Konieczno$é wydhizenia okresu kierowanta Zolnierza do wykonywania zadan
stuzbowych zwiazana jest z realizacjq przez ZoMmierzy okreslonych zadan w ramach
migdzynarodowych struktur wojskowych, w ktdrych peinig stuzbe.

Kadencyjnosé:

Zaklada sig, ze kadencyjnos¢ nadal bedzie funkcjonowata jedynie w ramach stuzby stalej.
Zotnierze zawodowi beda mogli powtarza¢ kadencje na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych bez ograniczen. Jednakze od tej zasady beds istnialy wyjatki. Zaklada sig, ze na
okreslonych stanowiskach shuzbowych bedzie istniala mozliwos$é peinienia shuzby jedynie
przez dwie kadencje. Dotyczy to stanowisk stuzbowych (prezydenckich):

— - Szefa Sztabu Generalnego WP,

— - dowo6dcdéw rodzajéw Sit Zbrojnych,

- Dowédcey Operacyjnego Sit Zbrojnych,

— Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.
Mozliwosé wyznaczania na niZsze stanowisko stuzbowe:

Proponaje sie wprowadzenie mozliwoéei wyznaczania zolnierzy na nizsze od zajmewanego
stanowisko shuzbowe. Jednakze wyznaczania na takie stanowisko bgdzie mogto nastapic¢ pod
warunkiem, ze:

» zlikwidowano dotychczas zajmowane przez Folierza stanowisko shuzbowe,

" jolnierz wyrazil zgode na wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

=  stanowisko jest zaszeregowane tylko o jeden stopien etatowy nizej niz zajmowane
dotychczas stanowisko,

» zolnierz zachowuje prawo do stawki uposazenia,

* wyznaczenie nasigpuje na okres nie dluzej niz 3 lata.

Zaszeregowanie stanowisk stuzbowych radcéw prawnych:

W zwiazku z roszczeniami radeéw prawnych - Zolnierzy zawodowych i niekorzystnymi dla
resortu obrony narodowej rozstrzygnigciami sadéw administracyjnych na tle rozbieznosei
pomigdzy ustawa o radeach prawnych a wojskowsq ustawa pragmatyczng istnieje potrzeba
doprowadzenia do spdjnosci tych aktéw prawnych w zakresie uposazen tej grupy zolnierzy
zawodowych.

Istota rozbieznosci polega na tym, ze sady przyznajg radcom prawnym pelnigeym stzbg w
jednostkach wojskowych, w ktérych nie wystgpuje stanowisko gléwnego specjalisty
(niezaleznie od ich stopnia wojskowego) uposazenia giéwnego specjalisty w komdrce
organizacyjnej MON, przewidziane dla putkownika, w grupie 16A. Proponuje sig, ze w
przypadku gdy w etacie jednostki wojskowcj nie wystgpnje stanowisko gléwnego sPecjalisty,
stanowisko shuzbowe radcy prawnego, o ktérym mowa w art. 227 ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.)
zaszeregowywane begdzie do stanowiska shuzbowego o stopniu etatowym o jeden stopien
nizszym od stanowiska zastepcy dowddcy tej jednostki w najwyzszej grupie uposazenia
przewidzianej dla tego stopnia.

Przyjete rozwiazania implikujg potrzebg dodania w art. 14 ust, 3a, art, 42a, w art, 47 ust. 1a,
w art. 55 w ust. 1 pkt 1, w art. 61 ust. 1ai Ib, w art. 62 ust. 11a, w art. 78 ust. 3, uchylenia ust.
2 wart. 19, ust. 7 w art. 37, art. 176 oraz zmiane ust. 3 a art. 15, ust. 2 w art. 20, ust. 6 w art.
37, ust. 1 w art. 54.
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IV. W zakresie doprecyzowania przepisow pozwalajacych na powolywanie do zawodowe)
stuzby wojskowej z zachowaniem posiadanego stopnia innej shuzby mundurowe;j.

Obecne brzmienie art. 17a w ust. 1 wojskowej ustawy pragmatyczne]j, jednoznacznie nie
okresla do jakiej formy zawodowe] stuzby wojskowej (kontraktowej lub stale]) moie byé
powolana osoba posiadajaca stopiet policyiny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Pafistwowej Strazy Pozamej, Shuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadn Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Urzedu Ochrony Panisiwa. Celem projektowanego rozwigzania jest uscislenie
dotychczasowych postanowien okreslajac, Ze wymienione wyzej osoby beda - jako zasada —
powolywane do shuzby kontraktowe]. Pierwszy osiemnastomiesigezny kontrakt bgdzie
traktowany, jako swoisty okres prébny pozwalajacy ocenié¢ przydamnos¢ zoinierza do stuzby
wojskowej. Okres ten bedzie réwniez stwarzal mozliwos¢ zolnierzowi powolanemu w tym
trybie ocenié swojg decyzje o wstapieniu do armii.

Wyjatkowo, tylko za zgoda Ministra Obrony Narodowej, osoba posiadajaca stopient innej
stuzby bedzie mogta bedzie zostaé powotana bezposrednio do sfuzby statcy.

Przyjete rozwigzanie implikuje potrzebe dokonania zmian w art. 17a ust. 1.

V. W zakresie wprowadzenia mozliwosci powierzania zotnierzom zawodowym okreslonych
funkcji.

W dotychczasowym stanie prawnym istnigja specjalnosei, w kiérych pelnicnie zawodowej
stuzby wojskowej opiera si¢ nie tylko o przepisy wojskowej ustawy pragmatycznej lece
wynika takze z innych ustaw. Dotyczy to w szczegolnosdci sedzidw, prokuratordw
wojskowych jednostek prokuratury, nauczycieli akademickich, zotnierzy pelniacych stuzbe w
instytutach badawczych oraz jednostkach niebedgcych jednostkami budzerowymi - np.
SPZOZ. W przypadku wymienionych zawodéw i instytucji obok stanowisk shuzbowych
wystepuja funkcje (niejednokrotnie powierzane w trybie wyboru), kiére pelnia okreslone
osoby, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Dotychczasowa praktyka wykazata, 2e przyjety w przepisach pragmatycznych system
pelnienia zawodowej shizby wojskowej jedynie na stanowiskach stuzbowych nie daje
mozliwosci zagospodarowania Zotnierza po zakonczeniu petnienia (odwotaniu lub rezygnacji)
danej funkcji.

Dlalego tez proponuje si¢ rozwiazanie polegajace na powierzaniu zotnierzom wyznaczanym
na stanowiska w tych placéwkach dodatkowej funkcji.

Powierzenie dodatkowej fumkcji nie bedzie wigzato sig ze zwolnieniem z zajmowanego
stanowiska i wyznaczeniem na inne (oznaczone wyzszym stopniem etatowym i wyzsza grups
uposazenia). Rckompensowanie wykonywania dodatkowych zadan wnikajacych z
powierzenia ckreélonej funkcji nastgpowalo bedzie w drodze przyznania zolmierzom
stosownego dodatkn finansowego.

Zotnierze odwotani z wykonywania dodatkowej funkeji (rezygnujacy z nicj lub kofczacy
kadencje — w przypadku, gdy powierzenie funkcji nastapito w zwiazku z wyborem) byliby
pozbawiani jedynie dodatkn finansowego zwiazanego z j¢j pelnieniem, jednakze nadal
pozostawaliby na stanowisku, na ktdre byli wyznaczeni.

Przyjete rozwiazanie implikuja potrzebg dodania art. 25a, oraz pkt 4 w art. 80 w ust. 1.

V1. W zakresie wprowadzenia zasad umozliwiajacych Zohierzom zawodowym wchodzenie
w skiad organéw spétek kapitalowych wykonujgcych dziatalnosé lecznicza utworzonych
przez Ministra Obrony Narodowej.
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W swietle obecnie obowigzujacych rozwiazan zolnierz zawodowy nie moze wchodzié w
skiad organéw spélek, innych przedsighiorcéw oraz fundacji. Jednakze wprowadzenie przez
ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze] mozliwoéel zorganizowania
podmiotéw wykonujaeych dzialalnos¢ lecznicza w formie spélek kapitatowych utworzonych
przez Ministra Obrony Narodowej implikuje konieczno$¢ stworzenia podstaw
umozliwiajacych zolnierzom zawodowym wchodzenic w skiad organdéw takich spotek.

Przyiete rozwiazanie implikuje potrzebg zmiany ust. 1 w art, 57 i dodanie w art. 57 ust. 1a.

VII. W =zakresie uregulowania kwestii dotyczacych zwolnien lekarskich Zolnierzy
zawodowych.

Proponuje sie, z¢ zwolnienie zotnierza zawodowego od zajet stuzbowych z powodu choroby,
bedzie nastgpowalo na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego zgodnie z art. 55,
57 i 58 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 1. Nr 77, poz. 512 i Nr 223, poz.
1463 oraz z 2011 r. Nr 113, poz. 657), z tym, ze przyczyne niezdolnosci do shuzby wskutek
poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komérek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek pobrania komérek, tkanek i
narzadéw dokumentowane bedzie zaswiadezeniern wystawionym przez lekarza na zwyklym
druku. Zasady te proponuje sie réwniez stosowac odpowiednio w przypadku koniecznosci
asobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem pozostajacym na utrzymaniu zoinierza
zawodowego w wieku do ukonczenia 14 lat tub innym chorym czlonkiem jego rodziny. Za
innych czionkéw rodziny uwazaé si¢ bedzie matzonka, rodzicow, tesciéw, dziadkéw, wnuki,
rodzefstwo oraz dzieci pozostajace na utrzymanin Zolnierza zawodowego w wieku ponad 14
lat, jezeli w okresie sprawowania opieki pozostaja z zolnierzem zawodowym we wspdlnym
gospodarstwie domowyrm.

Zotnierz zawodowy, kiéry uzyska zwolnienie lekarskie bedzie obowizzany powiadomié
dowddce jednostki wojskowej, w ktérej zajmuje stanowisko shuzbowe, o adresie swojego
pobytu w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim, jezeli przebywa pod innym adresem
zameldowania lub zamieszkania, ni ujety w ewidencji wojskowej prowadzonej na podstawie
art. 48 wojskowe]j ustawy pragmatycznej. Natomiast zadwiadezenie lekarskie oraz informacije
o adresie pobytu w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim zolnierz zawodowy bedzie
obowigzany dostarczyc dowddey jednostki wojskowe) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zadwiadczenia.

Zaklada si¢ réwniez, ze uzyskanie przez Zolnierza zawodowego zwolnienia lekarskiego
bedzie mialo wplyw na sferg jego finanséw.

Przyjgto, ze w okresie zwolnienia lekarskiego zoinierz zawodowy bedzie otrzymywat 80%
uposazenia zasadniczego wraz 2 dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku shuzbowym, z uwzglgdnieniem powstatych w tym czasie zmian
majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosé,

Obnizenie uposazenia nie bedzie stosowane do zolnierza zawodowego przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim, z powodu:

1} wypadku pozostajacego w zwigzkn ze stuzba wojskows, w rozumieniu art. 5 ustawy z
dnia 11 kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przyslugujacych w
razie wypadkow i chor6b pozostajacych w zwiazku ze stuzba wojskowg (Dz. U. Nr
83, poz. 760, z pSzn. zm.),

2) choroby przypadajacej w czasie ciazZy;
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3) poddania si¢ niczbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komdrek, tkanek i narzadow albo poddania si¢ zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzadow.

W wymienionych przypadkach Zolnierz zawodowy otrzymywat bedzie 1009 uposazenia.
Przyjeto, ze érodki finansowe, ktdre nie zostaly wydatkowane na uposazenia zohierzy
zawodowych za czas zwolnienia lekarskiego pozostawia si¢ do dyspozycji dowddeéw
jednostek wojskowych (zwigkszg srodki funduszu na nagrody i zapomogi).

Zakiada sie réwniez, Zze dodatkowe uposazenie roczne przystugujace zohierzowi
zawodowemu bgdzie obnizane o 1/365 za kaxdy dzien nieobecnosei w stuzbie spowodowany
przebywaniem na zwolnienin lekarskim, jezeli w danym roku kalendarzowym przybywat
bedzie na zwolnieniu lekarskim dhuzej niz 30 dni kalendarzowych.

Przyjete rozwiazania implikuja potrzebg dodania art. 60b, w art. 83 ust. 4a, w art. 84 ust. 1ba,
art.89 a i zmiany ust, 1 w art. 89, ust. 2 w art, 90 oraz zmiang art. 5 ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzenin emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (dz. U z 2004 r.
Nr 8, poz. 66, z pdzn. zm.)

VIII. W zakresie przyznania zoinierzom zawodowym prawa do urlopu ojcowskiego.

Dotychezasowe rozwiazania nie przewidywaly przyznawania zoierzom zawodowym urlopn
ojcowskiego. Majac na uwadze ochrone macierzynstwa i rodzicielstwa proponuje sig
przyznaé¢ zolmierzom zawodowym prawo do urlopu ojcowskiege udzielanego na zasadach
okre§lonych w Kodeksie pracy. Podobne rozwigzania funkcjonuja w pragmatykach
stuzbowych innych stuzb mundurowych.

Przyjete rozwiazanie implikujg potrzebg zmiany ust. 1 w art. 65.

IX. W zakresie wprowadzenia zasad ograniczajacych uprawnienia zofnierzy odchodzacych
ze stuzby bezposrednio po objecin wyzszego stanowiska stuzbowego.

W celu ograniczenia wypowiedzen stosunku shuizbowego zawodowej stuzby wojskowej przez
rolnierzy wyznaczonych na wyzsze stanowiska stuzbowe, kidrzy bezposrednio po takim
wyznaczeniu wypowiadajg stosunek zawodowe] stuzby wojskowej, proponuje sie
wprowadzenie dodatkowego przepisu, zgodnic z kidrym podstawe ustalania wysokoscei
$wiadczed przyshugujacych z tytulu zwolnienia ze stuzby (4. odprawa, ckwiwalent za urlop
oraz §wiadczenie nalezne przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby — w wysokodei 12
uposazef) stanowitoby uposaZenie nalezne zZolnierzowi na poprzednio  zajmowanym
stanowisku sinzbowym.

Przyjete rozwigzanie implikuje potrzebg dodania art. 97a.
X. W zakresie zmniejszenia liczby podstaw zwolnienia z zawodowej shuzby wojskowej.

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadezenia oraz zaproponowane zmiany w systemie
opiniowania shuzbowego zohierzy zawodowych proponuje si¢ dokonaé zmian w podstawach
zwolnienia 7olnierza z zawodowej shuzby wojskowej. Zaklada sie zniesiemie dwdch
przestanek zwolnienia zoinierza z zawodowej stuzby wojskowej, tj. uzyskanie dwdéch
niedostatecznych ocen ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz niezlozenie w okreslonym
terminie po uprzednim wezwaniu o§wiadezenia o stanie majatkowym.

Ocena ze sprawdzianu sprawnodci fizycznej jest jedng z czastkowych ocen wyszkolenia
wojskowego zolnierza zawodowego 1 tym samym nie powinna stanowié¢ samodzielnej
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podstawy zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowej. Natomiast niezlozenie oswiadczenia
majjtkowego w odpowiednim czasic powinno bedzie rozpairywane jakoe naruszenie
przepiséw dyscyplinamych.

Przyjete rozwiazanie implikuje potrzebg uchylenia pkt 6a i 6b w art. 111.

XI. W zakresie ujecia w ustawie kwestii finansowania z budzetu resortn obrony narodowej
uposazeii i innych naleznofci finansowych Zolnierzy zawodowych pelniacych stuzbe w
jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej niebedacych jednosikami
budzetowymi skierowanych de shuzby poza granicami panstwa.

Proponnje si¢ ustawowe uregulowanie kwestii Nnansowania z budzetu resortu obrony
narodowej uposazer i innych naleznosci pieni¢zmych zolnierzy zawodowych peiniacych
stuzbg w jednostkach organizacyjnych rcsortu obrony narodowej niebedacych jednostkami
budzetowymi, skierowanych do petnienia sluzby poza granicami pafstwa. Proponoware
rozwiszanie zapewni, ze koszty zwiazane z uposazeniem i innymi naleZmosciami pieni¢znymnu
#olnierzy skierowanych do stuzby poza granicami pafistwa nie bedg obceiazaly wskazanych
podmiotow.

Przyjete rozwiazanie implikuje potrzebe dodania pkt 8 w ust. 2 art. 74,

XII. W zakresie uszezegbtowienia przepiséw odmoszacych si¢ do shiby kandydatéw na
zohierzy zawodowych.

Zaktada sie uszczegélowicnie przepiséw dotyczacych shuzby kandydackiej w zakresie:
a) optaty z tytutn udzialu w egzaminach wstgpnych do uczelni woiskowych i szkét
podoficerskich,
b) wprowadzenia nowej przestanki zwolnienia ze stuzby kandydackiej,
¢) rozdziclenia przestanek zwolnienia ze shzby kandydackiej powodujacych
zwolnienie z mocy prawa i tych, w kitérych zwolnienie nastgpuje decyzja
komendanta szkoly wojskowej (analogicznie, jak w przypadku zwolniefi zoinierzy
zawodowych),
d) zwalniania z obowigzku zwrotu kosztdw nauki zolnierzy, ktérzy nmic ukoticzyli nauki
w szkole wojskowej a po zwolnieniu ze stuzby kandydackiej zostali powolani do
zawodowej stuzby wojskowej.
Ad. a) Proponuije si¢ usci§lenie przepiséw w tym zakresie okreslajae, ze opfaty beda wnosza
tylko przez osoby pretendujace do uczelni wojskowych 1 szk6t podoficerskich. Za egzaminy
w osrodkach szkolenia nie beda wnoszone optaty.
Ad. b) Praktyka wskazuje, Ze istnieje potrzeba ustalenia sytuacji prawnej zoinierzy, ktérzy po
ukoriczeniu szkoly wojskowej nie stawiaja si¢ do zawodowej stuzby wojskowej. W zwiazku z
tym zolnierz taki pozostaje nadal zolnierzem shuzby kandydackiej. Natomiast w obecnym
stanie prawnym nie ma podstawy do zwolnienia Zolnierza ze stuzby kandydackiej w takim
przypadkn. Tym samym istnigje koniecznosc wprowadzenia kolejnej przestanki zwolnenia
zoierza ze stuzby kandydackiej, tj. niepowolanie do zawodowej shuzby wojskowe;.
Ad. ¢) Proponuje sig, by zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o kiérych mowa
w art. 134 ust. 1 pkt 2, 4, 8b i 9 nastgpowalo odpowiednio decyzja rektora-komendanta
nezelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej lub komendanta osrodka szkolenia.
Natotiast zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 134 pkt
1, 3, 5 - 8a, bedzie nastepowato z mocy prawa z dniem uprawormocnienia si¢ odpowiedniego
orzeczenia lub z dniem, w ktérym decyzja stala sig ostaleczna albo z dniem zaistnienia
okolicznodci stanowiacej podstawe zwolnienia zolmicrza ze stuzby kandydackiej. We
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wskazanych przypadkach odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowe, komendant
szkoty podoficerskiej lub komendant oérodka szkolenia, w ktérym zolnierz peini sluzbe,
stwierdzal bedzie fakt zwolnienia zolnierza ze shuzby kandydackiej rozkazem personalnym,
wydanym do celéw ewidencyjnych.

Ad. d) Proponuje sig, aby w przypadku zwolnienia Zolnierza ze shuzby kandydackiej na
postawie art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 wojskowe) ustawy pragmatycznej, ktdry nast¢pnie zostanie
powolany do zawodowe] stuzby wojskowej lub pelnienia czynnej stuiby wojskowe} na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowizzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zostawal zwolniony 2z obowiazkn zwrom kosziow, o
ktérych mowa w art. 124 ust. 6 wojskowe] ustawy pragmatycznej.

Przyjete Tozwiazania implikuja potrzebg zmiany ust. 4 w art. 126, ust. 4 w 134, art. 134a,
dodania pkt 8a w ust. 1 art. 134, ust. 4aidbw 134.

XIIL. W zakresie rezygmacji z koniecznoici okreSlania przez Rade Ministrow w drodze
rozporzadzenia, Jiczby stanowisk stuzbowych w poszczegdélnych korpusach Kkadry
zawodowej Sit Zbrojnych.

W obecnej treéci przepis artykulu 4 ust. 4 ustawy pragmatycznej zbgdnle ogramicza
elastyczno$¢ tworzenia i funkcjonowania poszczegblnych struktur Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich uzupelnienia stanem osobowym. Ponadto ustanowienie dla
Rady Miniswréw upowaznienia do okreslenia w drodze rozporzadzenia liczebnodci Sit
Zbrojnych, z podziatem na poszczegdlne korpusy kadry, skutkuje utrudnieniami w trwajacyin
procesie ich przeksztatcen.

Powyzszy przepis utrudnia mozliwo$¢ podejmowania dziata interwencyjnych w zakresie
ksztahowania struktur organizacyjnych Sit Zbrojnych RP odpowiadajacych potencjalnym
zagrozeniom, ktére mogq sig pojawiac i wymaga¢ podjecia niezwlocznych decyziji
organizacyjnych, stosownic do kompetencjii Ministra Obrony Narodowej w zakresie
tworzenia i likwidacji jednostek wojskowych oraz nadawania im etatdw. Szczegdlnie prawnie
okreslone limity w poszczegdlnych korpusach, niewystepujace w innych pragmatykach shazb
mundurowych, ograniczaia dziatalnosé planistyczno-organizacyjng i polityke kadrowg w
diugiej perspektywie. Osiagnigcie bowiem i zachowanie okreslonych limitow osobowych w
danym korpusie, bez uwzgl¢dnienia potrzeb operacyjnych 1 zagroZen strategicznych, oznacza
niejednokromie koniecznos¢ zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej calych grup
zolnierzy, po to aby sprosta¢ okreslonym limitom.

Podkreslié nalezy, ze obecnie liczebnoéé etatowa Sit Zbrojnych, zaréwno og6lng, jak 1 podziat
na poszezeg6lne korpusy kadry zawodowej, a takze na poszczegdlnych dysponentéw srodkow
etatowych okre§lana jest kazdorazowo w programach rozwoju Sit Zbrojnych RP oraz
opracowanych na ich podstawie planach dziedzinowych i funkcjonalnych. Wielkosci te sg
pochodng zmian organizacyjnych planowanych do realizacji w poszczegdlnych okresach
planistycznych. Jednoczesnie, w programach rozwoju Sit Zbrojnych RP okreslane sg takze
stany ewidencyjne oraz $rednioroczne %oinierzy, w podziale na korpusy kadry. Penadto,
liczba zomierzy zawodowych w poszczegblnych korpusach kadry zawodowe) doprecyzowana
jest corocznie w decyzji budzetowej Ministra Obrony Narodowej.

W konsekwenciji uchylenia przywolanego art. 4 ust. 4 kwestie dotyczace liczebnosdci Sit
Zbrojnych RP bylyby jednak nadal unormowane w ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o
przebudowie 1 modernizacji techniczne) oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2009 r. Nr 67, poz. 570, z p6zn. zm.}, ktdra w art. 3 stanowi, iz liczebnosc
Sit Zbrojnych wynosi nie wigeej niz 150 tys. stanowisk etatowych zolnierzy, w tym nie mnigj
niz 1/2 stanowisk przeznacza si¢ dla zolnierzy zawodowych, a z tego nie wiecej niz 1/3 dla
oficerdw (wphyw Sejmu RP na liczebnosé Sit Zbrojnych).

24


user
Prostokąt


Sl |

W przypadku Sit Zbrojnych RF istoma role odgrywa cykl planistyczny ich rozwoju, oparty na
udziale w nim poszczegélnych organéw wiadzy pafistwowej. W ramach tego cyklu, Prezydent
RP, okreélajac kierunki rozwoju Sit Zbrojnych, moze tez formutowaé zalecenia w zakresie ich
liczebnosci (wplyw Prezydenta RP na liczebnosé Sit Zbrojnych, podstawa prawna: art. 5 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolite]
Polskiej, Dz. U. z 2004 1. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.).

Natomiast Rada Ministréw, wydajac wytyezme do programowania, moze okresla¢ docelowa
liczebnosé SZ RP do osiagniecia na koniec danego okresu planistycznego (wpiyw Rady
Ministréw na liczebnosé Sit Zbrojnych, podstawa prawna: art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o
przebudowie i modemnizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolite;
Polskiej).

Na podstawic powyzszych dokumentéw, Minister Obrony Narodowej, wydajac Program
rozwoju Sit Zbrajnych RP, okresla w tym programie szczegdlowo liczebno$é Sit Zbrojnych, w
tym liczbe stanowisk w ramach poszczegblnych korpuséw (kompetencja Minisira CObrony
Narodowej do szczegdlowego okreslania szczegdiowej liczebnosci Sit Zbrojnych, podstawa
prawna art. 4 ust. 3 ustawa o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej).

Uwzgledniajac powyzsze, podkreslenia wymaga zatem, ¢ liczebnosc¢ Sit Zbrojnych RP,
zardwno etatowa, jak i ewidencyjna okreslana jest w szeregu dokumentach planistycznych 1
dyrektywnych, na ksztalowanie ktdrych wplyw maja poszczegblne organy wiadzy
pahstwowej, wlasciwe w sprawach obronnych i Sit Zbrojnych RP. Ponadto kwestie
dotyczace liczebnodei Sit Zbrojnych sg aktualnie juZ unormowane uslawowo, a dodatkowe
regulacje w tym zakresie w ustawie pragmatycznej, powoduja zbedng kolizje norm prawnych
oraz nie zapewniaja niejawnodci ksztattowania szezegblowych stanéw etatowych).

Przyjete rorwiazanie implikuje potrzebg uchylenia ust. 4 w art. 4.

XIV. W zakresie wprowadzenie norm okreslajacych przedawnienie roszezed w sprawach
kadrowych.

Instytucja ,przedawnienia roszczed w sprawach kadrowych” zaréwno w zakresie
dochodzenia roszezen finansowych, jak i mozliwosci skarzenia decyzji kadrowej ma na celu
wylaczenie mozliwosci wzruszania przez bylych zoinierzy zawodowych decyzji kadrowych
wydanych kilka czy kilkanascie lai wezesniej na podstawie dwezesnie obowigzujacego stann
prawnego. Dotychczasowa praktyka wskazuje, ze niejednokrotnie zZolmierze wystgpujg — po
wielu latach — z wnioskami, ktérymi zaskarzaja wydane przed wielu laty decyzje kadrowe,
zarzucajac im naruszenic obecnie obowijzujacego prawa, ktore odmiennie reguluje
przedmiotowe kwestie. Majac na wzgledzie wyrazona w Kodeksie postgpowania
administracyjnego zasadg trwalofci decyzji administracyjnych proponuje sie, zeby decyzji
kadrowych nie mozna bylo zaskarza¢ w trybach szezegdinych po upltywie trzech lat od dnia,
w kisrym decyzja stata si¢ ostateczna, Rozwiazanie to ma na celu zwigkszenie przejrzystosci
regnl prawnych oraz ograniczenie liczby bezpodstawnych wnioskdw bylych Zolmierzy
zawodowych, a tym samym nieuzasadnionego rozpatrywania spraw przez organy wojskowe i
sadownictwo administracyjne. Zasada ekonomiki posigpowan administracyjnych wskazuje, ze
wprowadzenie instytucji przedawniania roszczen w sprawach kadrowych, podobnej w swe)
istocie do instymcji przedawnienia roszczen w sprawach pracowniczych (art. 291 § 1
Kodeksu pracy) byloby uzasadnione w kontekscie jednoznacznego ksztaltowania uprawnien
zoMierzy oraz organéw wojskowych w sprawach kadrowych.

Przyjete rozwiazanie implikuje potrzebg dodania art. 8a oraz uchylenie ust. 1 i2 w art. 75.
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Sabca.

XV. W zakresie zmian redakcyjnych.

Konsckwencja zmiany ustawy z dnia z dmia 5 sierpnia 2010 1. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) jest zmiana trescl pkt 2 w ust. 2 w art. 45. Zaktada ona
przeniesienie Zotnierza zawadowcgo do rezerwy kadrowej wskutek wszezecla postgpowania
kontrolnego, o ktérym mowa w art. 33 powolanej ustawy.

Zaklada sie wycliminowanie koniecznosci regulowania w dwdch rozporzadzeniach Ministra
Obrony Narodowej wydanych na podstawie art. 46 i art. 55 wojskowej ustawy pragmatyczne;j,
tej samej materii, tj. trybu, organizacji oraz kierowania zolnierzy na kursy specjalistyczne i
szkolenie oraz staz. Proponuje sig uregulowanic te] problematyki wylacznic w rozporzadzeniu

wydanym ma podstawie art. 55 wojskowej ustawy pragmatyczne;.

Proponuje si¢ wprowadzenie legaine) definicji ,,dowddcy jednostki wojskowej”, co
wyeliminuje watpliwosci interpretacyjne w tym zakresie. Przyjgto, ze jezeli w ustawie jest
mowa 0 .dowédcy jednostki wojskowej” nalezato bedzie przez to rozumieé dowddeg
jednostki wojskowej, o kudrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 wojskowej ustawy pragmatycznej, w
ktérej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko shuzbowe lub do ktérej zostal skierowany w
ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowe]j w rezerwie kadrewej albo w dyspozycji.

Przyjete rozwigzania implikujg potrzebg zmiany pki 2 w ust. 2 w art. 45, oraz pkt 2 w ust._ 1
w art. 46 oraz dodanie w art. 6 w ust. 2 pkt 3.
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