U Z A S A D N I E N I E


Projekt rozporządzenia jest wykonaniem upoważnienia ustawowego zawartego 
w art. 68 ust. 8 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr  26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669), zmienionego ustawą z dnia 24 kwietnia 
2009 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278) oraz ustawą z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706). Powyższe akty prawne wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 
2010 r.


Przedmiotową problematykę obecnie regulują: rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie należności żołnierzy zawodowych za przeniesienia i podróże służbowe (Dz. U. Nr 140, poz.1487 z późn. zm.) oraz  rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków 
i trybu korzystania przez żołnierzy zawodowych, małżonków i dzieci pozostających na ich utrzymaniu z bezpłatnych przejazdów oraz innych świadczeń socjalno-bytowych (Dz. U. 
Nr 135, poz.1452 z późn. zm.). Od dnia 1 stycznia 2010 r. będzie obowiązywać rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie należności pieniężnych żołnierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia i podróże służbowe                (Dz. U. Nr 221, poz. 1744). Biorąc pod uwagę lukę prawną, która zaistnieje po tej dacie do czasu wejścia w życie omawianego projektu rozporządzenia istnieje potrzeba określenia                   w przepisach przejściowych projektu rozporządzenia obowiązywania przepisów § 2 – § 4       i  § 8 – § 9 od dnia 1 stycznia 2010 r. 

Nowelizacje te zmieniły brzmienie przepisu upoważniającego do wydania rozporządzenia w zakresie dodatku za rozłąkę i zwrotu kosztów codziennych dojazdów.

Projekt rozporządzenia przewiduje, iż dodatek za rozłąkę będzie przysługiwał żołnierzowi zawodowemu spełniającemu warunki, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, za każdy miesiąc kalendarzowy. Dodatek ustalany będzie w formie ryczałtu miesięcznego 
w wysokości 18-krotności stawki diety określonej w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.). Przewiduje się, że dodatek za rozłąkę nie będzie wypłacany:

1)  jeżeli przez okres miesiąca kalendarzowego żołnierz zawodowy:

a) nie wykonywał zadań służbowych z powodu choroby lub zwolnienia z wykonywania zadań służbowych bądź zwolnienia od zajęć służbowych w razie konieczności sprawowania osobistej opieki nad najbliższym członkiem rodziny albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego, okolicznościowego, szkoleniowego, macierzyńskiego lub wypoczynkowego,
b) wykonywał zadania służbowe w miejscowości, w której on sam lub jego  małżonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo jest on zameldowany na pobyt stały;
2) za miesiąc kalendarzowy w którym żołnierz zawodowy nie wykonywał zadań służbowych z nieusprawiedliwionych przyczyn, określonych w art. 93 ustawy.


Dodatek za rozłąkę przysługiwać będzie na pisemny wniosek żołnierza zawodowego, począwszy od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym żołnierz spełnił warunki o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy. Do wniosku o wypłatę dodatku za rozłąkę żołnierz zawodowy zobowiązany będzie dołączyć dokument, z którego wynika korzystanie z jednej z form zakwaterowania tymczasowego bez prawa do zamieszkiwania 
z członkami rodziny, na podstawie ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r.  Nr 41, poz. 398, z późn. zm.) oraz potwierdzenie miejsca zamieszkiwania członków rodziny. Prawo do dodatku za rozłąkę ustalane będzie w drodze decyzji dowódca jednostki wojskowej. Dodatek za rozłąkę wypłacany będzie do 10-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni na podstawie zatwierdzonego przez dowódcę jednostki wojskowej wykazu żołnierzy, którzy  w danym miesiącu kalendarzowym są uprawnieni do jego otrzymania. Żołnierz zawodowy będzie obowiązany poinformować pisemnie dowódcę jednostki wojskowej, który wydał decyzję, o zmianie stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkiwania swojego  lub członków rodziny, mających wpływ na prawo do dodatku za rozłąkę.

Zakłada się, że  prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym nastąpiła zmiana:

1) stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkiwania żołnierza zawodowego lub członków jego rodziny powodujących utratę prawa do dodatku;
2) miejsca pełnienia służby. 

Projekt rozporządzenia zakłada, że żołnierzowi zawodowemu, bez prawa do zamieszkiwania z członkami rodziny, o którym mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, będzie przysługiwał raz w miesiącu zwrot kosztów przejazdu na obszarze kraju środkami publicznego transportu zbiorowego wykonywanego przez
przewoźników kolejowych lub przewoźników autobusowych, jeżeli brak jest połączenia kolejowego pomiędzy miejscem pełnienia służby wojskowej przez żołnierza zawodowego a miejscem zamieszkiwania członków rodziny albo gdy przejazd autobusem nie jest droższy od przejazdu koleją. Zwrot kosztów przejazdu będzie przysługiwał za podróż odbytą na obszarze kraju z miejsca, 
w którym żołnierz zawodowy pełni służbę wojskową  do miejsca stałego zamieszkania jego małżonka lub dzieci pozostających na jego utrzymaniu oraz z powrotem, w klasie drugiej pociągu Tanich Linii Kolejowych albo autobusem zwykłym lub pospiesznym.

 
Projekt przewiduje, że żołnierz zawodowy może odbyć przejazd w celu odwiedzenia małżonka lub dzieci pozostających na jego utrzymaniu innym środkiem transportu. W tym przypadku lub w sytuacji odbycia przejazdu innym rodzajem pociągu niż pośpieszny żołnierzowi zawodowemu przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości równej cenie biletu za przejazd drugą klasą pociągu Tanich Linii Kolejowych z uwzględnieniem przysługujących uprawnień do przejazdów ulgowych.

Zakłada się, że zwrot kosztów przejazdu nie obejmuje opłat dodatkowych, a przejazd odbywa się najkrótszą trasą kolejową lub autobusową albo łącznie transportem kolejowym 
i autobusowym. W projekcie rozporządzenia przewidziano, że wypłatę należności z tytułu zwrotu kosztów przejazdu realizuje jednostka wojskowa, na której zaopatrzeniu żołnierz zawodowy pozostaje, na podstawie wniosku, do którego dołącza się przedłożone bilety, albo oświadczenie, w przypadku odbywania podróży innym środkiem transportu. Przy realizacji prawa uwzględnia się posiadane przez żołnierza zawodowego uprawnienia, w tym wykupione do ulgowych przejazdów publicznym transportem zbiorowym. Należności pieniężne z tytułu zwrotu kosztów przejazdu wypłaca się w terminie 14 dni od dnia, w którym żołnierz zawodowy złożył wniosek.
Projekt rozporządzenia przewiduje, że żołnierzowi zawodowemu, o którym mowa 
w art. 68 ust. 2 ustawy będzie przysługiwało prawo do zwrotu kosztów codziennych dojazdów z miejsca zamieszkiwania do miejsca pełnienia służby i z powrotem w sytuacji gdy zamieszkuje poza miejscem pełnienia służby w miejscowości, która nie jest miejscowością pobliską w rozumieniu ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Zwrot kosztów codziennych dojazdów ustalany będzie w formie ryczałtu miesięcznego w wysokości 75% ceny imiennego biletu miesięcznego określonego                   w cenniku biletów publicznego transportu zbiorowego wykonywanego przez:

1) przewoźników kolejowych - w drugiej klasie pociągu osobowego;
2) przewoźników autobusowych, jeżeli brak jest połączenia kolejowego

- na trasie pomiędzy najbliższą miejscu zamieszkiwania żołnierza zawodowego stacją kolejową (przystankiem autobusowym) a najbliższą miejscu pełnienia służby stacją kolejową (przystankiem autobusowym)  i z powrotem. Dla potrzeb ustalenia wysokości ryczałtu miesięcznego przyjmowana będzie najkrótsza trasa kolejowa lub autobusowa albo łącznie trasa kolejowa i autobusowa. W przypadku wykonywania usług transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego przez kilku przewoźników na danej trasie przyjmowana będzie najniższa cena biletu. W przypadku, gdy na trasie bądź na jej części, nie będzie możliwy przejazd publicznym transportem zbiorowym, zwrot kosztów codziennych dojazdów ustalany będzie w formie ryczałtu miesięcznego w wysokości 75 % ceny imiennego biletu miesięcznego określonego w cenniku biletów publicznego transportu zbiorowego wykonywanego przez przewoźnika kolejowego w drugiej klasie pociągu osobowego, na odległości 30 km.
Zwrot kosztów dojazdów nie będzie wypłacany: 
1) jeżeli przez okres miesiąca kalendarzowego żołnierz zawodowy:

a) nie wykonywał zadań służbowych z powodu choroby lub zwolnienia z wykonywania zadań służbowych bądź zwolnienia od zajęć służbowych w razie konieczności sprawowania osobistej opieki nad najbliższym członkiem rodziny albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego, okolicznościowego, szkoleniowego, macierzyńskiego lub wypoczynkowego,
b) wykonywał zadania służbowe w miejscowości, w której on sam lub jego małżonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo jest on zameldowany na pobyt stały;
2) za miesiąc kalendarzowy w którym  żołnierz zawodowy nie wykonywał zadań służbowych z nieusprawiedliwionych przyczyn, określonych w art. 93 ustawy, oraz jeżeli 
z przyczyn służbowych żołnierz zawodowy przez okres miesiąca kalendarzowego nie dojeżdżał  z miejsca zamieszkiwania do miejsca pełnienia służby.

Zgodnie z projektem rozporządzenia żołnierzowi zawodowemu i członkom jego rodziny będzie przysługiwało prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych w formie:

1) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci żołnierza zawodowego 
w formie kolonii, obozów i zimowisk, w tym połączonego z leczeniem albo pobytem na leczeniu sanatoryjnym;
2)
dopłaty do turnusów rehabilitacyjnych dzieci żołnierza zawodowego;
3)
dopłaty do wypoczynku w ramach programu „Tanie wczasy”;

4)
pełnego pokrycia kosztów wypoczynku dzieci żołnierza zawodowego.

Dofinansowanie do zorganizowanego  wypoczynku dzieci żołnierza zawodowego w formie kolonii, obozów i zimowisk, w tym połączonego z leczeniem albo pobytem na leczeniu sanatoryjnym, przysługiwać będzie w przypadku, gdy średni miesięczny dochód na członka rodziny żołnierza będzie nie wyższy niż 65 % najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego, przy czym wysokość dofinansowania wynosić będzie od 40 % do 
90 % kosztów pobytu dziecka, w zależności od dochodów w rodzinie żołnierza. Maksymalne dofinansowanie to 100 % kwoty najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego. W przypadku trudnej sytuacji materialnej żołnierz będzie mógł otrzymać zaliczkę na poczet dofinansowania.


Dopłaty do turnusów rehabilitacyjnych dzieci żołnierza zawodowego przyznawane będą nie częściej niż dwa razy w roku, w przypadku posiadania: aktualnego orzeczenia 
o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności lub grupie inwalidzkiej albo gdy przyznany jest zasiłek pielęgnacyjny. Wysokość tej dopłaty będzie wynosiła 80% poniesionych kosztów, jednak nie będzie wyższa niż 130 % kwoty najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego.


Żołnierzowi zawodowemu oraz jego małżonkowi i dzieciom pozostającym na jego utrzymaniu będzie przysługiwała dopłata do wypoczynku w ramach programu „Tanie wczasy”, realizowanego w formie wypoczynku rodzinnego, na 14-dniowych turnusach, poza sezonem w całorocznych wojskowych ośrodkach wypoczynkowych, przy spełnieniu kryterium średniego miesięcznego dochodu na jednego członka rodziny, który nie może przekraczać 45% kwoty najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego. Z ww. programu będą mogły również korzystać, bez względu na dochody, rodziny żołnierzy skierowanych do pełnienia służby poza granicami państwa, ale tylko w przypadku, gdy żołnierz został ranny lub zachorował w związku z pełnieniem tej służby.


Jeżeli średni miesięczny dochód w rodzinie żołnierza zawodowego przypadający na osobę nie przekracza 40 % najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego, dzieciom żołnierza będzie przysługiwać pełne pokrycie kosztów wypoczynku, organizowanego w formie kolonii i obozów w okresie letnim w wojskowych ośrodkach wypoczynkowych.  
Należy zauważyć, że projekt wprowadza zmiany w obecnie funkcjonującym systemie osłon socjalnych. Zmiany te mają dwojaki charakter. Część z nich to odpowiedź na sygnały zgłaszane przez instytucje wojskowe bezpośrednio realizujące postanowienia aktualnego rozporządzenia, z których wynikało, że interpretacja dotychczasowych przepisów rodzi wątpliwości. Dodatkowo, kierując sie polityką rządu w zakresie konieczności ograniczania wydatków z budżetu, wprowadzono zmiany merytoryczne, które w sposób istotny wpłyną na realizację programów osłonowych w obszarze wypoczynku żołnierzy zawodowych i ich rodzin.

Zmiana wysokości progu dochodu, przypadającego na członka rodziny żołnierza zawodowego, kwalifikującego do programu „Tanie wczasy”(TW) - z 50 % kwoty najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego na 45 % - ograniczy liczbę rodzin żołnierzy zawodowych, które będą uprawnione do skorzystania z ww. świadczenia socjalnego.
Wprowadzenie zasady, iż z TW będą mogły skorzystać tylko te rodziny zakwalifikowane do programu, które w poprzednim roku nie korzystały z tej formy pomocy socjalnej oznacza, że ilość osób, które w danym roku będą uczestniczyć w TW, zmniejszy się średnio o 50 %. 

Ograniczenie częstotliwości przyznawania dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci żołnierzy zawodowych do jednego razu w ciągu roku kalendarzowego (poprzednie postanowienia przyznawały możliwość korzystania ze świadczenia dwukrotnie  w ciągu roku) zmniejszy ilość środków wydatkowanych na ten cel.


W projekcie rozporządzenia przewidziano także możliwość wykupu ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego od przewoźnika.
Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.

Zakres projektowanego rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.
Ocena skutków regulacji
1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są żołnierze zawodowi oraz członkowie rodzin żołnierzy zawodowych.

2. Konsultacje społeczne
Projektowane rozporządzenie poddano konsultacjom z Konwentem Dziekanów Korpusu Oficerów Wojska Polskiego.
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego.

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia spowoduje dodatkowe skutki  finansowe  dla budżetu państwa z tytułu zwiększenia liczby żołnierzy zawodowych uprawnionych do zwrot kosztów codziennych dojazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pełnienia służby i z powrotem. Szacuje się, że z przysługującego uprawnienia skorzysta ok. 2.000 osób. Jednakże – z uwagi na zmianę zasad obliczania miesięcznej stawki ryczałtowej – nie będzie to wzrost proporcjonalny do zwiększonej liczby uprawnionych.  Przyjmując średnią odległość dojazdu 40 km i aktualną taryfę PKP (75 % ceny biletu miesięcznego z 50 % ulgą, w klasie II pociągu osobowego,), będzie to skutkowało w skali roku wydatkiem około 1,66 mln zł (2.000 x 69,3 zł x 12 miesięcy), co oznacza niewielki wzrost w stosunku do należności wypłaconych w 2008 r. - o 0,1 mln zł.

Natomiast uwzględniając rozszerzenie korpusu szeregowych zawodowych o żołnierzy przechodzących z nadterminowej zasadniczej służby wojskowej – należy liczyć się ze zwiększeniem liczby żołnierzy uprawnionych do dodatku za rozłąkę oraz bezpłatnego przejazdu raz w miesiącu w celu odwiedzenia rodziny. Szacuje się, że z przysługującego uprawnienia skorzysta około 4.800 osób. Przyjmując obecną wysokość diety oraz cenę biletu PKP w klasie II pociągu Tanich Linii Kolejowych na uśrednioną odległość 200 km (z uwzględnieniem 50 % ulgi) zakłada się, że  roczne obciążenie budżetu MON wyniesie:

1) z tytułu wypłaty dodatku rozłąkowego - około 23,84 mln zł (4.800 x 414 zł x 12 m-cy), co oznacza wzrost w stosunku do wydatków 2008 r. (18,43 mln zł) o około 5,4 mln zł; 

2) z tytułu zwrotu kosztów przejazdu raz w miesiącu - około 2,07 mln zł (4.800 x 18 zł x 2 
x 12 m-cy), co oznacza wzrost w stosunku do wydatków 2008 r. (1,73 mln zł) 
o około 0,3 mln zł. Z uwagi na nieprowadzenie szczegółowej ewidencji zwrotu kosztów przejazdu raz w miesiącu, przyjęto identyczną liczbę osób korzystających, jak 
w przypadku dodatku rozłąkowego.

Reasumując, po wejściu w życie przedmiotowego rozporządzenia wydatki na poczet wypłaty dodatku za rozłąkę i zwrotu kosztów przejazdów wyniosą w skali roku około 27,5 mln zł i będą wyższe od poniesionych w 2008 r. o około 5,8 mln zł.

Szacując skutki finansowe dla budżetu w obszarze programów osłonowych, które spowoduje wejście w życie przedmiotowego rozporządzenia, wykorzystano dane 
o kwotach wydatkowanych na ten cel w poprzednich latach. Ponadto do obliczeń przyjęto, że poziom zmian tych wydatków każdego roku będzie zbliżony do poziomu zmian, które miały miejsce pomiędzy 2007 r. a 2008 r. 

W 2008 r. z budżetu obrony narodowej na program „Tanie wczasy” (TW) wydatkowano kwotę około 9,64 mln zł i była ona wyższa o około 50 % w stosunku do 2007 r. ze względu na wzrost liczby osób korzystających z programu. Zakładając, że zarówno w 2009 r., jak również w 2010 r. wzrost wydatków na TW wyniósłby 50 % każdego roku oraz biorąc pod uwagę ograniczenie częstotliwości korzystania z TW (raz na dwa lata) wprowadzone niniejszym rozporządzeniem - szacuje się, że średnie roczne wydatki z budżetu na ten cel wyniosłyby około 10,85 mln zł  (9,64 mln powiększone o wzrost o 50 % w 2009 r. oraz w 2010 r., pomniejszone o 50 % w 2010 r. – z uwagi na ograniczenie częstotliwości korzystania z tego świadczenia). 
Należy przy tym zauważyć, że po wejściu w życie rozporządzenia wydatki na wyżej wymieniony cel w poszczególnych latach mogą rozkładać się nierównomiernie, gdyż w pierwszym roku z TW może skorzystać większość osób uprawnionych, a w roku kolejnym tylko te osoby uprawnione, które nie skorzystały z TW w roku poprzednim. Warto jednakże zaznaczyć, że faktyczne wydatki na realizację programu TW będą uzależnione w znacznej mierze od możliwości budżetowych resortu

Zakładając coroczny wzrost wydatków na dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży, a także turnusów rehabilitacyjnych na poziomie z 2008 r., czyli o 15 %, wydatki na tę formę pomocy w 2010 r. szacuje się na kwotę około 1,24 mln zł (w 2008 r. - 0,94 mln zł).

Uprawnienie do pełnego pokrycia kosztów wypoczynku dzieci spowoduje konieczność wyasygnowania w 2010 r. z budżetu około 0,16 mln zł (w 2008 r. 0,16 mln zł), przy założeniu braku zmian w 2009 r. i 2010 r.  
Po wprowadzeniu przedmiotowego rozporządzenia wydatki całkowite na realizację programów osłonowych w obszarze wypoczynku wyniosłyby około 12,25 mln zł rocznie (wzrost o około 1,5 mln zł w porównaniu z 2008 r.).  Zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami w tym obszarze, zakładając roczny wzrost wydatków na poziomie z 2008 r., to jest 46 % - budżet Ministerstwa Obrony Narodowej musiałby wydatkować w 2010 r. 22,90 mln zł na finansowanie wypoczynkowych programów osłonowych.

Dokładne oszacowanie wydatków budżetu resortu ponoszonych z tytułu wypoczynkowych programów osłonowych jest utrudnione ze względu na fakt, iż nie wszystkie osoby spełniające kryteria korzystają z tego rodzaju pomocy socjalnej. 
Należy przy tym podkreślić, że ze względu na nowy przepis uprawniający do korzystania z programu TW jedynie co dwa lata - kwoty przeznaczane na finansowanie tej formy pomocy socjalnej będą się zmieniać w zależności od ilości osób korzystających 
z programu w danym roku. 

Szacuje się, że wejście w życie rozporządzenia wygeneruje wydatki z budżetu resortu obrony narodowej z części 29 budżetu państwa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej w wysokości 39,7 mln zł (wzrost w stosunku do wydatków 2008 r. o około 
7,3 mln zł). Skutki finansowe (to jest wzrost wydatków o kwotę 7,3 mln zł) związane 
z wprowadzeniem w życie omawianego rozporządzenia wynikają jedynie ze wzrostu liczby świadczeniobiorców (limit żołnierzy zawodowych w 2008 r. wynosił 85.416, 
a przewidywany na 2010 r. wynosi 98.378). Rozpatrując skutki finansowe przy porównywalnych stanach osobowych żołnierzy zawodowych wejście w życie przedmiotowego rozporządzenia generuje oszczędności.
4.  Wpływ regulacji na rynek pracy

 Wprowadzenie w życie projektowanego rozporządzenia nie wpłynie na rynek pracy.
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw

Wprowadzenie w życie projektowanego rozporządzenia nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.
6.  Wpływ regulacji na rozwój regionów

Wprowadzenie w życie projektowanego rozporządzenia nie wpłynie na sytuację regionów i rozwój regionalny.
Za zgodność pod względem

prawnym i redakcyjnym
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